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Selbststandiger Antrag der Abg. Weber (Die Griinen) und Thoma (VP) ,,Fair Pay in
Vorarlberg — Begleitung der Pilotphase, Rahmenbedingungen fiir Umsetzung schaffen”;
EntschlieBung des Landtags — LTD-22.01.266, Abschlussbericht

Sehr geehrte Damen und Herren,

gerne nehmen wir zu oben angeflihrter EntschlieBung Stellung:

ad 1)

»Ergdnzend zu den bereits erfolgten Mafinahmen und analog zu den Entwicklungen im Bund
weitere Schritte einzuleiten, um eine Ist-Analyse des ,Vorarlberger Fair Pay Gap“ zu erhalten.”

Folgende FAIRPAY-Akzente wurden vom Land Vorarlberg oder mit maligeblicher Beteiligung des Landes in
den letzten zwei Jahren gesetzt:

Fairness Codex wurde in Abstimmung zwischen Bund, Ldnder und Interessensgemeinschaften
gemeinsam erstellt - siehe Beilage.

Fairpay-Vereinbarung Gebietskorperschaften: Hierin verpflichten sich auch Stadte und
Gemeinden zukiinftig Fairpay zu berlicksichtigen. Diese Vereinbarung wurde gemeinsam
unterzeichnet - siehe Beilage.

Mehrfache Diskussion der Fairpay-Thematik und der einzelnen Landesimpulse im Kulturbeirat
(April und Oktober 2022).

Fair-Pay Evaluierung Kulturhduser Betriebsgesellschaft mbH.

Werner Doéring, Prasentation im Kulturbeirat April 2022, schriftlicher Bericht liegt vor.

Fair-Pay Evaluierung landesnahe Einrichtungen: Jidisches Museum (Umsetzungsplan 22-25),
Frauenmuseum (adaptiert), inatura (Schema Gemeindebedienstete), Bregenzer Festspiele (ok).
Symphonieorchester Vorarlberg: 2-Stufenerh6hung und 5 Jahresplan vereinbart.

Erhebung aller groReren Musikensembles abgeschlossen: Concerto Stella Matutina, Pforte,
ensemble plus, JOV, Arpeggione (jeweils Mehrjahresvereinbarungen und Fairpay-Beitrage)

IG Netz Theater: In den letzten Jahren wurden Anstellungsverhaltnisse im Darstellenden Bereich
durch IG Netz-Beitrage geférdert und Fair-Pay Kriterien in der Kunstkommission v.a. im
Tanzbereich beriicksichtigt.
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ad.2)

ad 3)

Forderanpassungen zweckgebundene Beitrage (fir 2022 abgeschlossen): Anstelle einer
pauschalen Fair-Pay Erhebung aller Kulturveranstaltenden wurden mit den meisten
Kulturakteur:innen malRgeschneiderte Losungen bzw. Entwicklungsschritte sondiert (etwa
allerArt, Saumarkt, Kammgarn, Spielboden...).

»~Dem Thema , Fairness” bei der in Planung befindlichen Kulturenquete des Landes im Herbst einen
angemessenen Diskussionsspielraum einzurdumen.”

Aus den beigelegten Unterlagen zur Kulturenquete Vorarlberg 2022 (Bericht, Einladung,
Programm) geht hervor, dass das Thema Fairpay bereits vormittags in Form eines eigenen
Diskussionspanels entsprechend platziert war. Mitdiskutiert haben dabei eine Bundesvertreterin,
eine IG-Reprasentantin und die FH Vorarlberg (Prekariats-Forschung). Auch in den
Gesprachsrunden am Nachmittag wurde die Fairpay-Thematik lebendig eingeflochten.

»In einem weiteren Schritt die Rahmenbedingungen zu schaffen, um gemeinsam und in
Abstimmung mit dem Bund sowie den Vorarlberger Stiddten und Gemeinden, ,Fair Pay‘im Kunst
und Kulturbereich zu implementieren.”

Die Umsetzung von FAIRPAY-Akzenten wird nicht in ein paar Monaten oder Jahren beendet sein,
sondern sie wird eine standige Herausforderung sein, welche die Kulturabteilung des Landes auch
gerne wahrnimmt. Folgende FAIRPAY-Akzente werden im Nachklang zur Kulturenquete auch
gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden vom Land Vorarlberg umgesetzt:

Verankerung des Themas im Update der Vorarlberger Kulturstrategie (2023)

Impuls Freischaffende Kunst: FH Erhebung Kunst-Prekariat (Prasentation 2023)

2022 Begleitung der locart Jahresstipendien, Evaluierung

Uberarbeitung Leitfaden: Musik umgesetzt, andere Sparten laufend

Uberarbeitung des Honorarmodells fiir die Kunstkommissionen, Anrechnung Vorbereitungszeiten,
budgetar 2023 vorgesehen

Aktuell in Vorbereitung Kooperation mit Stadt Bregenz: Theater Kosmos Mehrjahresvereinbarung.
Umsetzung der vereinbarten Anpassungsschritte im Bereich der Musikensembles

Beilagen:

Einladung, Programm und Bericht zur Kulturenquete (13.10.2022)
Fairness Codex, Vereinbarung Gebietskorperschaften

Mit freundlichen GriiRen

Fiir die Vorarlberger Landesregierung
Die Landesstatthalterin

Dr. Barbara Schobi-Fink
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Ergeht an:

1. Vorarlberger Landtag
Landtagsdirektion
RomerstraBe 15
6900 Bregenz
E-Mail: landtag@vorarlberg.at

Nachrichtlich an:
Abteilung PrsR
im Hause
E-Mail: regierungsdienste@vorarlberg.at
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Vorarlberg

unser Land

Bericht
Kulturenquete
Vorarlberg 2022

Auf dem Weg zur Kulturenquete Vorarlberg 2022 leistet dieses Booklet eine Art Standort-
bestimmung. Es dient der Orientierung und Uberprifung der Umsetzung von Handlungs-
empfehlungen, welche im Jahr 2016 - als Ausdruck des Befundes der Kulturenquete 2015 -
in der Kulturstrategie des Landes notiert wurden. Die Arbeit der Kulturabteilung basiert
in den Schwerpunktsetzungen auf der Kulturstrategie, dem Arbeitsprogramm der Landes-
regierung und dem Kulturférderungsgesetz. Die vorliegende Ubersicht folgt den drei Leit-
themen der Strategie: Zusammenarbeiten, Impulse setzen, Grenzen Uberschreiten.



KULTUR—TOURISMUS
ARBEITEN AN DER PLATTFORM

Wenn sich der Vorarlberger
Museumstag 2022 dem Thema
»Museen und Tourismus« widmet,
ist dies Ausdruck einer intensiv
gelebten Projektpartnerschaft,
der Landeskulturabteilung mit
Vorarlberg Tourismus.

Die strategische Grundlage dafur ist die Kulturtourismusstrategie Vorarlberg
2010+, welche 2021 von der Sozialwissenschaftlerin Eva Héfele zur Strategie
Kulturraum Vorarlberg 2025+ weiterentwickelt wurde. Darin festgehalten sind die
positiven Entwicklungen und konkrete Handlungsempfehlungen:

- Umfassende Digitalisierung des gesamten Kunst- und Kultur- sowie Kreativitéts-
wirtschafts-Bereichs (etwa Eventkalender).

* Fortsetzung der umfangreichen und etablierten Formate der Plattform Kultur
und Tourismus mit dem Ziel, neue Teilnehmer:innen zu gewinnen.

+ Das Etablieren von Gastlichkeit entlang der touristischen und kulturellen Wert-
schdpfungskette als mittelfristiges Projekt.

- Die kulturtouristische Aufladung der Marke Vorarlberg als Transmissionsriemen
fur die Innovationsféhigkeit der Tourismuswirtschaft.

- Begegnungsformate: Kreativitatswirtschaftskooperationen.

(® Eva Hafele im Gesprach

Kennzeichnet Themen und Projekte in
diesem Booklet, zu denen es Kurzfilme gibt:
vorarlberg.at/kulturenquete




KULTUR—WIRTSCHAFT

Vorarlberger Kulturpreis

Das Casino Bregenz und die Sparkasse Dornbirn (bis 2020 Sparkasse Bregenz)
schreiben heuer bereits zum achten Mal gemeinsam den »Vorarlberger Kultur-
preis« aus. Projektpartner fir das Juryverfahren und die Bewerbung sind das
Land Vorarlberg und der ORF Vorarlberg. Mit diesem Preis wird ein starker Impuls
fur die junge Vorarlberger Kunstszene gesetzt. Die zu prémierende Sparte wird
jedes Jahr neu definiert und ist fur das Jahr 2022 »Interpretation Zeitgendssi-
scher Musik«. Nominiert sind daftir Hanna Bachmann, Raphael Brunner, Matthias
Kessler, Paul Moosbrugger, Nikolaus Feinig, Guy Speyers und Monica Tarcsay.

Filmférderung Kultur Wirtschaft Tourismus

Seit 2018 gibt es fir die Bewertung von gréBeren, touristisch und wirtschaftlich
relevanten Filmprojekten eine Filmférderrichtlinie, eine erweiterte Kunstkommis-
sion Film und einen eigenen Budgettopf. Die Férderbeitrége missen jeweils zur
Génze mit Ausgaben in Vorarlberg und davon zur Hélfte mit spezifischen Aufwen-
dungen in der Filmwirtschaft Vorarlberg belegt werden.

Impuls Industriegeschichte

Ein strategisches Schwerpunktthema ist die Auseinandersetzung mit der Industrie-
geschichte Vorarlbergs. 2017 wird eine Orientierungsstudie zu einem Industriemu-
seum vorgestellt, die unter Federfihrung von Werner Matt (Stadtarchiv Dornbirn)
entsteht. Im Rahmen eines Experten-Workshops wird die Vertiefung der industrie-
geschichtlichen Themen in Modulen empfohlen. Daher schreiben das Land und
die Arbeiterkammer eine Projektférderung zur Auseinandersetzung mit der Indus-
triegeschichte aus. FUnf ganz unterschiedliche Ideen gelangen zur Umsetzung,
manche sind bis heute fest im Kulturleben verankert: Arbeitswelt gestern und heu-
te (FM Hammerle Gisingen, Stadt Feldkirch), Stipendienprogramm (SMAK, Druck-
werk Lustenau, Radiomuseum), Call und Website Wirtschaftsarchiv, Industrie im
Koffer (Stadtmuseum Dornbirn), Kulturerbe der Industrie in Bludenz (Stadt Bludenz).

+ Aktuell in Umsetzung ist das Uber die ganze Stadt Dornbirn angelegte Projekt
Stadtspuren - Industrie und Wandel. Entlang des Mullerbaches und der Dorn-
birner Ach entstehen 15 Stationen, die Aufstieg und Niedergang der Textilindus-
trie erzéhlen. Die Stadtspuren werden von der Kultur- und der Wirtschaftsabtei-
lung des Landes geférdert.

KULTUR—MOBILITAT, VvV, OBB

Freie Fahrt fur Schulen

Durch das kostenlose Kulturticket
fur Vorarlbergs Schulklassen

wird das Entdecken und Erforschen
der vielféltigen Kulturlandschaft
Vorarlbergs wirklich leicht gemacht.

Jede Schulklasse erhalt mit der Freien Fahrt, einem dsterreichweit einzigartigen
Projekt, pro Schuljahr zwei Freifahrten mit Bus und Bahn. Kinder und Jugend-
liche kommen damit einerseits méglichst frah in Kontakt mit kulturellen Ange-
boten des Landes und werden andererseits fur die Mdglichkeiten einer umwelt-
freundlichen Anreise sensibilisiert. Die technische Umsetzung erfolgt Uber den
Verkehrsverbund Vorarlberg. Seit dem Schuljahr 2015/16 werden 5.500 Tickets
fur 60.100 Schiler:innen ausgestellt. Uber 200 Kulturveranstalter und Bibliothe-
ken sind buchbar. www.double-check.at

Kultur am Zug

Jeweils am zweiten Samstag im Monat &ffnet sich von Dezember 2016 bis Fe-
bruar 2020 mit Kultur am Zug ein ganzer OBB-Waggon fiir regionale Kunst- und
Kulturprogramme. Fahrgéste erhalten auf der sicherlich einzigartigen Reise von
Bludenz nach Lindau und zurlick einen spielerischen und faszinierenden Einblick
in die Vielfalt der Kulturszene. So erleben Fahrgaste Musikensembles, Hip-Hop-
Profis oder »Clowns ohne Grenzen«. Das Land und die OBB greifen mit diesem
gemeinsamen Projekt eine Idee von Nina Winkler auf, die konkrete Programmaus-
wahl erfolgt in Zusammenarbeit mit spartenbezogenen Interessensvertretungen.

Filme

Im Rahmen verschiedener MaBnahmen, die dazu beitragen, den 6ffentlichen
Verkehr in Vorarlberg attraktiv zu kommunizieren, initiieren VVV, OBB und das
Land 2018 bis 2019 einen Kreativwettbewerb, der zur Erstellung dreier Mobili-
tétsfilme fuhrt. Rosi Spezial, The Weight, Thirsty Eyes liefern dafur kiinstlerische
Statements, die Appetit auf Bahn, Bus und &ffentlichen Verkehr machen.



KULTUR—BILDUNG
DOUBLE CHECK

Den Schulalltag mit einer
Schatzsuche aufzubrechen und
Kinder und Jugendliche in aller
Vielfalt unabh&ngig von ihren privaten
Welten Uber das Schreiben und

die Sprache erreichen zu kénnen,

ist eine groBe Chance fur die
Literatur und Kultur.

Jurgen Thomas Ernst
Autor, writers:class Lustenau

Seit Oktober letzten Jahres fUhrt Melanie GreuBing die Geschéfte des neuge-
grindeten Vereins »Double Check. Netzwerk Kultur und Bildung in Vorarlberge.
Ziel des Vereins mit Sitz in Hohenems ist die nachhaltige Verankerung von Kunst
und Kultur im Bildungsbereich in einer zentralen Anlaufstelle. Da die bestehen-
den Impulse der Kulturabteilung und andere Férderangebote von Land und Bund
gerade in ihrer Zusammenschau ein hohes Kooperationspotential aufweisen,
werden mit diesem Projekt 2021 diese Akzente gemeinsam mit den Aktivitdten
des Vorarlberger Kulturservice in der neuen Stelle zusammengefihrt. Dies um-
fasst etwa auch die Forderschiene Double Check, welche seit 2014 Uber 62
gute Projektkooperationen erméglicht. Neben den verstérkten Initiativen im
Lehrlingsbereich gibt es auch spielerische Akzente fur Kinder in den elementar-
padagogischen Einrichtungen des Landes. Diese umfassen kinstlerische Inter-
ventionen aus allen Kreativbereichen. Double Check versteht sich als Bindeglied
zwischen Kultur und Bildung und als Anlauf-, Service- und Koordinationsstelle
zwischen Kultur- und Bildungsprojekten. Projektpartner:innen daftr sind die Bil-
dungsdirektion Vorarlberg und die OeAD - Agentur fir Bildung und Internationa-
lisierung. Kooperationspartner:innen sind der Vorarlberger Verkehrsverbund und
die Marke Vorarlberg. www.double-check.at

PROZESSBEGLEITUNG
MEHRJAHRESVEREINBARUNGEN

Das Land ist mit der Kulturabteilung aktiv in zahlreichen Entwicklungsszenarien
oder Strategieprozessen involviert. Dies betrifft etwa die Kulturprozesse der
Stadt und des Bezirks Bludenz, die des Walgaus, die Sondierungsprozesse hin-
sichtlich einer zuklnftigen Nutzung des Palais Liechtenstein in Feldkirch, die
Neuausrichtung des Vereins Vorarlberger Heimatwerk oder des Franz Michael
Felder Vereins.

Dornbirn plus

Das Team von Dornbirn plus organisiert den gemeinsamen Bewerbungsprozess
der Stédte Dornbirn, Feldkirch, Hohenems und der Regio Bregenzerwald als
Kulturhauptstadt Europas 2024. Da dieses Projekt sicherlich gravierende Aus-
wirkungen flr ganz Vorarlberg hat, ist die Kulturabteilung des Landes aktiv enga-
giert. Nach Abstimmung mit dem Kulturbeirat des Landes wird hierzu keine un-
eingeschrankt positive Haltung eingenommen, weil sich die Landeshauptstadt
aus dem Bewerbungsforum verabschiedet und die Stadt Bludenz nicht einge-
bunden ist.

Projektstudie zum Jadischen Museum

Ein sehr konkretes Beispiel fur einen lebendigen Strategieprozess ist die Projekt-
studie zum Judischen Museum, die im Auftrag des Landes und der Stadt Hohe-
nems 2019 abgewickelt wird. Studierende des Bachelorstudiengangs Architektur
der Universitét Liechtenstein sondieren dabei Nutzungs- und Entwicklungsmog-
lichkeiten des Museums.

Mehrjahresvereinbarungen

Um Kulturveranstaltern mittelfristige Planungssicherheit zu ermdglichen, werden
Mehrjahresvereinbarungen getroffen. Hilfreich ist dies vor allem in Phasen eines
Neustarts oder einer Neuorientierung. Dies gilt in den letzten Jahren etwa flr
groBere Vereine, wie das Symphonieorchester Vorarlberg oder das Theater Kos-
mos, aber auch fur das Druckwerk Lustenau, Zack und Poing oder den Verein
literatur:vorarlbergnetzwerk.



KUNST UND BAU
PAEDAKOOP, LKH UND AKTUELLE PROJEKTE

Mit einem Prozent der
Nettoerrichtungssumme jedes
Hochbauvorhabens des Landes
werden bemerkenswerte
Projekte umgesetzt.

Kunst-und-Bau-Projekte im Landeskrankenhaus Feldkirch

+ Den geladenen Wettbewerb fur die Rasenfldche vor dem Landeskrankenhaus
entscheidet das Schweizer Kinstlerpaar Sabina Lang und Daniel Baumann flr
sich. Die Doppeltreppe aus Beton ist begehbar. Ihre zwei in die Luft ragenden
Schenkel verleihen der Form eine Dynamik und bilden einen Kontrapunkt zur
Spitalsarchitektur.

* kukuk wird gemeinsam mit den Vorarlberger Landeskrankenh&usern abgewickelt.
An unterschiedlichen Orten im LKH werden Besucherinnen und Besucher, Per-
sonal und Patient:innen mit literarischen und musikalischen Darbietungen Uber-
rascht. FUr die Auswahl zeichnen Frauke Kuhn, literatur:vorarlberg netzwerk,
und Klaus Christa, Musik in der Pforte, verantwortlich. Mit Corona musste kukuk
unterbrochen werden.

+ tOmi Scheiderbauer gewinnt den Wettbewerb fiir die Bodengestaltung der Ein-
gangssituation im LKH Feldkirch. Sein Muttermuster ist eine Art Pixelbild als
Terrazzomosaik. Eréffnung: September 2022

Paedakoop Schlins

In enger Absprache aller Beteiligten werden in Schlins diese Mittel in die Begeg-
nung der Kinder und Jugendlichen mit Kunstschaffenden investiert.

Zwischen 2016 und 2020 arbeiten sieben Kunstler:innen und ein Kunstlerduo
flr jeweils zwei Monate in der Paedakoop. In einer ebenso bemerkenswert stim-
migen Dokumentation findet dieses Kunst-und-Bau-Projekt seinen Abschluss. Es
verdeutlicht, wie wichtig das subtile Eingehen auf den Ort, vor allem aber auf seine
Menschen ist. Mit groBer Begeisterung haben folgende Kunstler:innen am Erfolg
des Projekts mitgewirkt: Maria Jansa, Wolfgang FLATZ, Marx/Mussard, llse Aberer,
Ferdinand Ruef, Harald Gfader, Ingo Giezendanner und Stephen Mathewson.

B&uerliches Schul- und Bildungszentrum Hohenems

Marbod Fritsch realisiert beim Zubau des BSBZ im Rasen die Textarbeit Aus dei-
nem Leben. Im neuen Innenhof nimmt er Bezug auf Franz Michael Felders Auto-
biographie und schafft eine Art Blackboard fur die Jugendlichen, die ihre eigenen
kurzen Texte, Worte oder Emoticons via M@hroboter in den Rasen einschreiben.

Fachhochschule Vorarlberg (derzeit in Umsetzung)

Uberschriften aus Zeitungsartikeln bilden die Basis fir die Projektidee von Veronika
Schubert. Die Schriftzige werden an unterschiedlichen Orten angebracht und
erinnern fragend an die Grundidee des Studierens. Das sporadische Institut, be-
trieben von Mathias Garnitschnig und Bernhard Garnicnig, manifestiert sich auf
dem Campus der FH als mehrteilige Konstellation: Der Eingang zum Sporadi-
schen Institut, die mikrobiologische Erforschung der Fassade, sowie Sitzskulp-
turen und ein Kanstlerbuch.
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INNOVATIVE INTERKULTURELLE
KOOPERATIONSPROJEKTE

Zusammenleben in Vielfalt

Zusammenleben in Vielfalt heiBt
eine Initiative der Kulturabteilung
und der Koordinationsstelle

fur Integrationsangelegenheiten
des Landes Vorarlberg.

Auf der Grundlage des Integrationsleitbildes Gemeinsam Zukunft gestalten und
der Kulturstrategie férdert das Land Vorarlberg tber eine Ausschreibung im Jahr
2020 gezielt Projektpartnerschaften mit interkulturellem Charakter und unter-
schiedlicher Laufzeit. Zielvorstellungen sind dabei, einerseits das kulturelle Ka-
pital Vorarlbergs sichtbar zu machen und andererseits im Sinne der Vielfalt auch
kleinere Kulturprojekte zu berucksichtigen. Die landeskundliche Kommission der
Kulturabteilung des Landes Vorarlberg spricht sich fur elf Projektpartnerschaften
aus.




Da fUr die kunstlerische
Entwicklung die Auslandserfahrung
und der Austausch, sowie der
Aufbau von Netzwerken und das
inspirierende und konzentrierte
Arbeiten an einem anderen Ort
auBerst wichtig sind, schaffen
wir geméB unserer Kulturstrategie
reizvolle Stipendienangebote
oder unterstttzen Vorarlberger
Kunstschaffende direkt bei ihren
Projekten. Wichtig ist mir ebenso,
mit den verschiedenen Akzenten

Kunst- und Kulturschaffende aller
Sparten anzusprechen

Barbara Schobi-Fink
Landesstatthalterin

KULTURAUSTAUSCH
VORARLBERG—SUDTIROL

Mit der Ausstellung DA.ZWISCHEN présentiert die Galerie Prisma in Bozen 2018
das erste Projekt, welches im Rahmen der Kulturpartnerschaft zwischen der
Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol und Vorarlberg realisiert wird. Das Grenz-
Uberschreitende, das Gemeinsame und somit gegenseitig Bereichernde, das
einen derartigen Kulturaustausch zwischen zwei Regionen ausmacht, findet
bei DA.ZWISCHEN seine kinstlerische Entsprechung. Nach der Ausstellung in
Sudtirol wird das Projekt 2019 in Bregenz im Magazin4 fortgesetzt, die Perfor-
mance-Kunstlerin Bella Angora kuratiert und organisiert beide Stationen. Weitere
Kooperationsprojekte sind angedacht.




IBK-FORMATE
KULTURFORUM, KUNSTLERBEGEGNUNG, FORDERPREISE

Vorarlberg ist in den letzten Jahren mit der Kunstlerbegegnung zum Thema
Dialekt und dem Kulturforum zur Freien Szene sehr prominent im Rahmen der
grenzliberschreitenden Kulturaktivitdten der Internationalen Bodenseekonfe-
renz vertreten. 2020 verantwortet die Kulturabteilung zudem die IBK-Férder-
preise unter dem Schwerpunktthema »Kuratieren«. Ausgezeichnet werden dabei
u.a. das literatur:vorarlberg netzwerk und der Walser Herbst. Ergédnzend zu den
Preisen entstehen eine eigene Publikation und eine Filmdokumentation. 2021
erhalten Elisabeth von der Tannen und Selina Reiterer die IBK Férderpeise in der
Sparte »Textile Materialien, ihre Konzepte und Verarbeitungen«.

HEIMSPIEL
KUNSTRAUM DORNBIRN

Der 6ffentlich ausgeschriebene
Kunst-Wettbewerb prasentiert

und vernetzt alle drei Jahre das
kUinstlerische Schaffen der ganzen
Region. Federfuhrend organisiert
das Amt fur Kultur St. Gallen diese
Gesamtschau.

Mit dem Kunstraum Dornbirn ist Vorarlberg sowohl 2018-2019 als auch 2021-
2022 als Ausstellungsort vertreten. 2021 treffen erstmals die Kurator:innen der
ausstellenden Hauser die Auswahl. Aus den 448 eingegangenen Bewerbungen
werden 81 Kinstler:innen hinsichtlich ihrer pragnanten Ausstellungskonzepte
ausgewadhlt, davon auch 15 Vorarlberger Kinstler:innen. Ausstellungen finden in
der Kunsthalle Appenzell, dem Kunstraum Dornbirn, dem Kunsthaus Glarus, dem
Kunstmuseum St. Gallen sowie der Kunst Halle Sankt Gallen statt.

ARCHITEKTURAUSSTELLUNG
GETTING THINGS DONE

Im September 2014 beginnt die
Reise von Getting Things Done

im Werkraum Bregenzerwald.

Bis 2021 macht die von Architekt
Wolfgang Fiel kuratierte Architektur-
schau in 28 Stadten weltweit
Station und wird von mehr als
20.000 Besucher:innen gesehen.

Das von der Kulturabteilung des Landes initilerte und in Kooperation mit dem
Werkraum, dem vorarlberg museum, mit Vorarlberg Tourismus und dem AuBen-
ministerium realisierte Projekt bringt Vorarlberger Baukultur in Ausstellungsform
in die Welt. Mit Gber 700 Fotografien, Planen, Erlduterungstexten, 57 Interviews
sowie zahlreichen Handwerksobjekten wird dabei moderne Vorarlberger Archi-
tektur und zeitgemé&Bes Handwerk aus Vorarlberg fir Besucher:innen auf dem

ganzen Globus sichtbar. www.gettingthingsdone.or.at

AUSLANDSPROJEKTE
15 STIPENDIEN

Die Kulturabteilung des Landes setzt regelmaBig kulturpolitische Schwerpunkte,
um eine Internationalisierung von Vorarlberger Kunst sowie eine erfolgreiche
Vernetzung mit dem Ausland zu erreichen. Daher werden im Jahr 2022 insge-
samt 15 Auslandsstipendien vergeben. Vorarlberger Kunstlerinnen und Kinstler
reisen zu Auslandsarbeitsaufenthalten nach Barcelona, ins litauische Nida und
ins italienische Paliano. Das 5x5 GO-Stipendium, als eine zeit- und ortsunabhan-
gige Foérderung, wird aufgestockt und geht heuer an sieben Kunstschaffende.
Ergdnzend dazu werden zahlreiche Kinstlerinnen und Kunstler aller Sparten fr
eigene Projektvorhaben - etwa Atelieranmietungen, Ausstellungen oder Auffuh-
rungen und Filmprojekte — im Ausland gefrdert. Voraussetzung dafr ist jeweils
eine positive Empfehlung der zustdndigen Kunstkommission.



NIDA ART COLONY
LITAUEN

Das Nida-Stipendium ist

eine reizvolle Herausforderung fur
Bildende Kunstler:innen. Inmitten
einer fantastischen Naturlandschaft
bietet das groBzlgige Studio
jeweils im Herbst Uber zwei Monate
optimale Arbeitsbedingungen.

In diesem Herbst setzt der Vorarlberger Kunstler Martin Bischof seine bildneri-
schen Untersuchungen zum Verhéltnis von Raum und Bild in Skulptur und Ma-
lerei in Nida fort. Das dortige Atelier gilt einerseits als perfekter Rickzugsort fur
intensives Arbeiten, andererseits profitiert es von der engen Anbindung an die
litauische Kunstakademie Vilnius.

DOMUS ARTIUM, PALIANO, ITALIEN
KUNSTLER:INNEN ALLER SPARTEN

Besonders bewahrt hat sich das fur alle Sparten offene lItalien-Stipendium. Es
bietet Kunstschaffenden die Gelegenheit, sich einerseits in der Region Latium,
rund 80 Kilometer von Rom entfernt, Inspirationen zu holen und andererseits
konkrete Projektvorhaben konzentriert entwickeln zu kénnen. Dazu steht eine
Wohnung mit Atelierrdumen in Paliano zur Verfugung.

Fur das Domus Artium werden 2022 funf Stipendien zu je einem Monat verge-
ben. Dieses Jahr reisen Kunstschaffende aus den Bereichen Literatur, Bildende
Kunst sowie Film und Drehbuch: Die Autorin und Podcasterin Valeria Anna Lampert,
die multimedial tétige Bregenzerwélder Kunstlerin Luka Jana Berchtold, die Maler
und Zeichner Lorenz Helfer und Sebastian Koch sowie die Filmemacherin und
Drehbuchautorin Zsuzsanna Kirdly.

BILBAO, BARCELONA, SPANIEN
AUSTAUSCHPROGRAMM

Von 2006 bis 2019 organisiert die Kulturabteilung gemeinsam mit der Stiftung
Bilbao-Arte einen Kinstleraustausch.

Jeweils zwei spanische Kinstler:innen arbeiten dabei zwei Monate lang in Bre-
genz und umgekehrt zwei Vorarlberger Kunstschaffende in Bilbao. Vor Ort wer-
den spezifische Erfahrungen gesammelt und eigene Projekte entwickelt. Uber
40 Kunstler:innen nehmen insgesamt an diesem erfolgreichen Auslandsprojekt
teil. 2020 wird das Spanien-Stipendium Uberarbeitet und neu mit der Kunstins-
titution HANGAR.ORG in Barcelona aufgegleist. In Vorarlberg kooperieren dafur
das Land, die Stadt Bregenz und die Berufsvereinigung Bildender Kunstlerin-
nen und Kunstler Vorarlbergs. Zu Gast in Bregenz sind seither Patricia Dauder,
Francisco Navarrete Sitja, Anna Dot, Juan David Galindo Guarin, von Mai bis Juni
2022 Maria Alcaide und Ely Doau. In die katalonische Metropole gehen bisher
Hanna Schaich und Sarah Rinderer, heuer sind die Textilkunstlerin Selina Reiterer
und die Fotografin Janine Maria Schneider nach Spanien gereist. Die beiden Vor-
arlberger Kunstlerinnen arbeiten im Frihsommer fur zwei Monate in den Hangar-
Ateliers.

5x5 GO STIPENDIEN

Um die Auslandsorientierung von Vorarlberger Kunst gezielt zu starken, wer-
den seit 2019 funf Auslandsprojekte heimischer Kunstschaffender mit jeweils
€ 5.000 unterstitzt.

FUr das Jahr 2022 sind fUr diese zeit- und ortsunabhéngigen, fur alle Sparten
kunstlerischer und kultureller Produktion offenen 5x5-GO-Stipendien 23 Pro-
jektantrdge eingelangt. Darunter waren so viele attraktive Einreichungen, dass
heuer sieben statt der ublichen funf Projekte mit je €5.000 geférdert werden.
Es sind dies die Literatin Carolyn Amann, die beiden bildenden Kunstler Franz
Amann und Christoph Lingg, der Filmemacher Marc Bertel, Komponist Alexander
Moosbrugger, die Musikerin Petra Stump-Linshalm sowie das gemeinsame Pro-
jekt Schéne Mddchen, schéne Musik der Jazzmusikerinnen Pia-Sophie Denz
und Nadja Bodlak.



COMEBACK-STIPENDIUM

Um Vorarlberger Kunstlerinnen
und Kunstlern im Ausland einen
Anreiz zur RUckkehr nach
Vorarlberg zu bieten, schreibt

die Kulturabteilung des Landes in
Kooperation mit der Stadt Bregenz
ein Comeback-Stipendium aus,
das fur alle Sparten offen ist.

Zur Verfugung gestellt werden dabei fUr drei Monate eine Wohnung und ein Ate-
lierraum sowie ein Stipendienbeitrag in Hohe von monatlich €1.000. Zusétzlich
wird ein Produktionskostenzuschuss bis zu €1.000 und ein Reisekostenbeitrag
zu € 600 bereitgestellt.

Erstmals umgesetzt wird dieses Stipendium mit Evamaria Muller, die sich im
Frahjahr 2020 mit dem Fluss Il und seiner bewegten Geschichte beschéftigt.
2021 erhalt tOmi Scheiderbauer das Stipendium - sein bemerkenswertes Come-
back mundet in einem Ausstellungsprojekt im Magazin 4.

BODENSEEFESTIVAL

Das Bodenseefestival ist ein grenzUberschreitendes Kulturfestival, das seit Uber
30 Jahren von Mai bis Pfingsten an zahlreichen Veranstaltungsstétten in den vier
Landern rund um den Bodensee stattfindet.

Jedes Jahr widmet sich das Festival einem anderen thematischen Schwerpunkt.
Seit 2019 unterstitzt das Land Vorarlberg das Bodenseefestival. Der Férderbei-
trag richtet sich gezielt an Projekte, die Vorarlberger Kulturschaffende im be-
nachbarten Ausland prasentieren.

INTERNATIONALER KUNSTPREIS
DES LANDES VORARLBERG

Ein spurbares Zeichen der strategischen Uberschreitung von Landesgrenzen in
der Kunst ist der Internationale Kunstpreis des Landes.

Das Land verleiht auf Basis eines internationalen Juryverfahrens alle zwei Jah-
re einen Preis in H6he von €10.000, durch den die Fllle und die Bedeutung
des Kunstschaffens im Bodenseeraum und den Nachbarléndern Vorarlbergs ver-
mehrt in das Bewusstsein der Offentlichkeit gebracht wird. In den letzten Jahren
erhielten die Liechtensteiner Kunstlerin Anna Hilti (2021), der in Stditalien leben-
de Vorarlberger Kunstler tOmi Scheiderbauer (2019) und die Schweizer Kunst-
lerin Loredana Sperini (2017) diese Auszeichnung.

REISEZIEL MUSEUM
AUSWEITUNG SCHWEIZ, LIECHTENSTEIN

Die Sommeraktion Reiseziel Museum bietet besondere Museumserlebnisse fur
Familien aus Vorarlberg, Liechtenstein und der Ostschweiz.

Familiengerecht gestaltete
Ausstellungen, interessante
FUhrungen sowie Workshops zu
unterschiedlichen Themen sind
Teil des Programmes und sollen
das Interesse an der attraktiven
Museumslandschaft wecken.

Das Projekt ist eine Kooperation des Landes Vorarlberg mit der Kulturstiftung
Liechtenstein, der MUSA - Museen St. Gallen und den teilnehmenden Museen.
Insgesamt nehmen in jedem reguléren Jahr zwischen 12.000 und 20.000 Besu-
cherinnen und Besucher an der Aktion teil. Reiseziel Museum steht fUr partner-
schaftliche Zusammenarbeit im grenziberschreitenden Kulturraum.
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EU THEATERPROJEKT MIT CAFE FUERTE
TRUCK STOP

In Kooperation mit der Landesabteilung Europaangelegenheiten und AuBen-
beziehungen wird 2021 das Theaterensemble Café Fuerte beauftragt, mit ihren
spezifischen klnstlerischen Mitteln das Thema Europa zu bearbeiten. Daraus
entsteht das Stlick Truck Stop, in dem die Fragen nach den Grenzen gestellt
werden - gemeint sind damit die inneren, duBeren, nationalen und ebenso emo-
tionalen. Zu sehen ist Truck Stop auch im Rahmen der IBK-Containertour 2022.

FRAUENMUSEUM HITTISAU
CALLIOPE 2.0 AUSTRIA

Im Kooperation mit dem Bundesministerium fir europgische und internationale
Angelegenheiten unterstitzt die Kulturabteilung das Frauenmuseum Hittisau bei
der Umsetzung des Calliope-2.0-Austria-Projekts, durch welches den Biografien
von Frauen aus Gesellschaft, Kultur und Wissenschaft eine digitale Bihne ge-
geben wird.




LANDESKUNDE
BEFUND ERINNERUNGSLANDSCHAFT

In Zusammenarbeit mit der Kommission fur Kulturelles Erbe und Landeskunde
hat die Kulturabteilung zehn Wissenschaftler:innen eingeladen, ein Konzept zur
Bestandsaufnahme der Erinnerungslandschaft vorzulegen. Thomas Hirtenfelder
Uberzeugt mit seinem Exposé und wird mit dem dreimonatigen Recherchepro-
jekt betraut. Er erarbeitet 2017 bis 2018 einen umfassenden Uberblick Uber das
Vorhandende und zeigt gleichzeitig Entwicklungsfelder und Blindstellen auf. Mit
der Vergabe dieses Forschungsauftrages wird ein Kulturschwerpunkt, ndmlich
die proaktive Aufarbeitung der Geschichte Vorarlbergs, aus dem Arbeitspro-
gramm der Landesregierung in Angriff genommen. Die Recherche ist zuklnftig
Uber eine Datenbank der Vorarlberger Landesbibliothek abrufbar.

DIGITALE ERINNERUNGSLANDSCHAFT
DERLA

Die Kulturabteilung beauftragt erinnern.at mit der Erstellung der digitalen Erinne-
rungskarte Digitale Erinnerungslandschaft Verfolgung und Widerstand im Natio-

nalsozialismus: Dokumentieren und Vermitteln (DERLA).

In Zusammenarbeit mit der Uni Graz werden bis Dezember 2021 rund 130 Erinne-
rungszeichen in 34 Vorarlberger Gemeinden beforscht und in einer Datenbank ver-
arbeitet. Das Osterreichweit angelegte Projekt wird in Vorarlberg laufend ergénzt.

WEBSITE FUR DIE
VORARLBERGER MUSEEN

Die Vorarlberger Museumslandschaft ist mit 77 Museen und Schaurdumen uber-
aus vielfaltig und mit ihren Dauer- und Sonderausstellungen, den Vermittlungsan-
geboten und einem attraktiven Veranstaltungsprogramm ein bedeutender kultu-
reller und gesellschaftlicher Faktor fir Vorarlberg. Uber die fur mobile Endgerate
optimierte Website museenvorarlberg.at 6ffnen sich die Hduser und Sammlungen
den Besucherinnen und Besuchern und ermdglichen einen einfachen Zugang zu
sadmtlichen Informationen, begleitend dazu liegt eine gefaltete Landkarte auf. Die
Umsetzung erfolgt in Kooperation mit dem Vorarlberger Landesmuseumsverein.




IMMATERIELLES KULTURERBE,
HEIMATWERK NEU

Der Verein Heimatwerk |6st sich im Juni 2021 auf, kurz zuvor schlieBt auch das
Geschaéftslokal in der Bregenzer MontfortstraBe.

Alle Schritte erfolgen in enger Abstimmung zwischen Vereinsvorstand und Land
Vorarlberg. Die Kulturabteilung des Landes ist um eine zeitgeméBe inhaltliche
Fortfiihrung bemuht. Basierend auf dem Konzept von Renate BreuB und den
Ergebnissen aus Experten-Workshops erfolgt eine Neuausrichtung in der Zu-
sammenfuhrung von immateriellem und materiellem Kulturerbe. Die formulierten
Leitmotive sehen in einem ersten Schritt vor, Beispiele gelebter Wissens- und
Kulturpraktiken aus den Bereichen Handwerk, Landwirtschaft, Musik und Tracht
(Kleidermacher) prototypisch zu untersuchen und festzuhalten. Es soll eine Liste
des immateriellen Kulturerbes Vorarlberg entstehen, auf der sukzessive Wissen
gesammelt und dokumentiert wird. Die ersten Module sind bereits in Umsetzung.

BILDENDE KUNST
KUNSTANKAUFE DES LANDES

Ausstellungen 2017-2019, 2020-2022, Publikationen

Der langgehegte Wunsch, die Kunstankdufe des Landes auch zeitnah zu den An-
kdufen auszustellen, geht 2017 erstmal mit einer Ausstellung in der Remise Blu-
denz in Erflllung und wird bis heute fortgesetzt. Realisiert werden die Ausstel-
lungen in Kooperation zwischen allerArt Bludenz, dem vorarlberg museum und
der Kulturabteilung des Landes. In den letzten drei Jahren erweitert die Keller-
galerie kukuphi das Raumprogramm. Als Zusammenfassung einer Ankaufsperio-
de werden sdmtliche Ank&ufe auch im Rahmen einer Publikation ver&ffentlicht.
Erértert werden darin auch die grundlegenden Uberlegungen der Ankaufenden,
dies sind Claudia Voit und Peter Niedermair fur die Jahre 2016 bis 2018, sowie
Herta Pimpel und Erhard Witzel fUr die Zeit von 2019 bis 2021. Fur die nédchsten
drei Jahre sind Andrea Fink und Isabella Marte als Kunstankduferinnen beauf-
tragt. Ankaufsbudget seit 2022: €130.000

MUSIK
IMPULSPROJEKTE

Symphonieorchester Vorarlberg

Neben der gesonderten Unterstutzung der Durchfiihrung des Mahler-Zyklus mit
Kirill Petrenko (einmalig € 30.000) wird mit dem SOV heuer ein neuer Finfjahres-
plan vereinbart, welcher eine schrittweise Anhebung der Landesférderung bis
ins Jahr 2026 vorsieht. Insgesamt geht es dabei um die faire Vergtung von Pro-
ben- und Auffihrungszeiten von Musikerinnen und Musikern.

Chorverband Vorarlberg

Zur Unterstutzung von auBergewdhnlichen Projekten der Vorarlberger Chorszene
wird dem Chorverband seit 2019 ein zusétzlicher Férderbeitrag in Hohe von
€15.000 zur Verfugung gestellt. Die Beurteilung von Projekten erfolgt damit
dort, wo auch die héchste Expertise liegt.

CALL 2021
KUNST & KULTUR IM DIGITALEN RAUM

Dieses Forderprogramm fUr innovative digitale Strategien wird in Kooperation des
Bundesministeriums fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport und dem Land
Vorarlberg umgesetzt. Aus 36 Einreichungen werden gemeinsam mit externen Ex-
pert:innen sieben Projekte zur Umsetzung bis Ende 2022 ausgewahlt:

Archivprojekt »Treasure Trove«, Theater am Saumarkt - Algorithmische
Klangsynthese, Komponist Dietmar Kirchner - »| ka was - | ha was - |
bruch was, digitaler Theaterplatz Vorarlberger Amateurtheaterverband -
»Digital In & Out«: Digitale Anwendungen und immersive Extended Reality
Technologien fUr das vorarlberg museum - Mathias Kessler, Kunstprojekt
»Das Eismeer/Die gescheiterte Hoffnung, Reloaded in VR« - Transfor-
mationsprozesse an der Schnittstelle von digital und analog in der Villa
Muller in Feldkirch - Ausstellungsreihe »Wunderblock BETA«, DOCK 20
Lustenau, Briicke zwischen digitalem und 6ffentlichem Raum.

Die Fordermittel in Hohe von € 121.000 werden je zur Halfte von Bund und Land
beigesteuert. Die groBe Zahl und Bandbreite der eingereichten Projekte beweist
die Aktualitdt des Themas.



DIGITALISIERUNG
MUSEUMSDOKUMENTATION

Die Vorarlberger Museen haben in
den vergangenen zehn Jahren rund
100.000 Objekte digital erfasst.

Damit gehort Vorarlberg zu den fihrenden Bundeslandern Osterreichs. Auch zu-
kunftig unterstitzt das Land Vorarlberg die interessierten Institutionen intensiv
bei der Digitalisierung, begleitet Inventarisierungsprojekte, bildet Ferialprakti-
kanten aus und bietet Digitalisierungs-Software zu einem geringen Beitrag an.
Derzeit wird das Projekt im Hinblick auf zeitgemé&Be Datensicherungsoptionen
und Anwendungsfreundlichkeit intern evaluiert.

SCHWERPUNKTE VORARLBERGER
KULTURHAUSER BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

In der Vorarlberger Kulturhduser Betriebsgesellschaft mbH sind das Kunsthaus
Bregenz, das vorarlberg museum und das Vorarlberger Landestheater unter ei-
nem Dach organisiert. Alle drei Kultureinrichtungen bieten in ihren Sparten ein
hochwertiges und vielféltiges Programm, welches zudem mit spezifischen Ver-
mittlungsangeboten auch einem breiteren Publikum zugénglich gemacht wer-
den kann. Inhaltliche Schwerpunktsetzungen der letzten und kommenden Jahre
sind sicherlich die technische Sanierung des Vorarlberger Landestheaters und
der Siedlungsprozess fiir das Depot des vorarlberg museum. Aktuell wird zum
25-jahrigen Bestehen die Erfolgsgeschichte des Kunsthauses Bregenz gefeiert.
In Vorbereitung ist derzeit das Strategiepapier 2030.

Forschung zum Nichtpublikum

Bis Juni 2023 wird ein grenzUberschreitendes Forschungsprojekt fur den Mu-
seumsbereich umgesetzt, das sich mit der Grundfrage beschéftigt, welches Pu-
blikum erreicht wird und welches nicht. Das vorarlberg museum ist neben der
Kulturabteilung Kooperationspartner der FH Vorarlberg (Forschungsgruppe Em-
pirische Sozialwissenschaften und Fachbereich Gestaltung), der Zurcher Hoch-
schule fir Angewandte Wissenschaften ZHAW (Zentrum fur Kulturmanagement),
und des Stapferhauses in Lenzburg.

Inklusion, Integration, Barrierefreiheit

Erste konkrete Schritte in Richtung Barrierefreiheit im Museum setzt das Ver-
mittlungsteam des vorarlberg museum mit einem Mehrstufenplan, der etwa die
Umsetzung von taktilen Bodenindikatoren im ErdgeschoB und UntergeschoB
vorsieht. Zusétzlich werden auch drei inklusive Module in der bestehenden
Ausstellung buchstdéblich vorarlberg umgesetzt. Diese enthalten u.a. tastbare
Schrift und Brailleschrift, Filme mit Gebérdensprache, einfache Sprache und Tast-
objekte.

FREIE SZENE, IG KULTUR VORARLBERG
TAG DER KULTURINITIATIVEN

Vor allem in der Corona-Zeit arbeiten die Kulturabteilung und die IG Kultur Vor-
arlberg eng zusammen. Dies betrifft den Austausch Uber konkrete Férdermas-
nahmen - wie Kultur im Jetzt, Arbeitsstipendien und Atelierférderungen — oder
auch die Auseinandersetzung mit den jeweils gultigen gesetzlichen Grundlagen
und daraus resultierenden Moglichkeiten des Kulturbetriebs. Bereits vorher ma-
nifestiert sich diese Grundhaltung des Miteinander erstmalig 2014 durch den Tag
der Kulturinitiativen mit Schwerpunkt Kulturvermittlung, welcher 2017 unter dem
Titel Zusammenarbeit und 2019 als Informationsveranstaltung zu den offenen
Fragen des Arbeits- und Steuerrechts in der Kultur stattfindet.

LITERATUR:VORARLBERG
NETZWERK

Das Land Vorarlberg und die Stadt Hohenems arbeiten gemeinsam mit dem
Verein literatur:vorarlberg netzwerk daran, in der Villa Rosenthal in Hohenems
ein Literaturhaus modernen Zuschnitts mit kooperativem Charakter fur die Li-
teraturlandschaft Vorarlbergs entstehen zu lassen. Grundlage dafur ist das Ent-
wicklungskonzept von Frauke Kuhn, der Geschéftsfihrerin des Vereins. Die
Evaluierung der als Pilotmodell (2019-2021) vorerst fur drei Jahre eingerichte-
ten Netzwerkstelle fur Vorarlberger Autorinnen und Autoren bringt ein sehr er-
freuliches Ergebnis. Die Schnittstellenarbeit hat sich bestens bewéhrt und alle
Erwartungen bestétigt. Auf Basis der gesammelten Erfahrungen und einer aktu-
alisierten Programm- und Budgetplanung fir die Jahre 2022 bis 2024 wird mit
einem weiteren Dreijahresplan gemeinsam mit der Stadt Hohenems der Weg zu
einem Literaturhaus konsequent weiterentwickelt. Budget 2022: je € 90.000
Stadt Hohenems und Land Vorarlberg.



GENDER
SCHWERPUNKTSETZUNGEN

In den letzten Jahren werden
die Anliegen und die Préasenz
von Vorarlberger Kunstlerinnen
und Kulturakteurinnen verstarkt
berlcksichtigt.

Die genderbezogene Darstellung von Einzelférderungen im Kulturbericht belegt
eine Entwicklung von Férderzusagen an Antragstellerinnen - von 36 Prozent im
Jahr 2015 zu 50 Prozent im Jahr 2019. 2020 und 2021 ist im Bereich der Covid-
Férderungen ein Ungleichgewicht zugunsten der Mé&nner zu verzeichnen, was
auf die Uberzahl mannlicher Antragsteller zurtickzufiihren ist.

*+ Kunstkommissionen: Die Neubesetzung der Kunstkommissionen fur die Perio-
de 2022-2024 ergibt eine Expertinnen-Quote von Uber 60 Prozent.

- Die Bilanz der Kunstankdufe 2019-2021 ergibt ein fast ausgewogenes Bild -
Arbeiten von 42 Frauen und 50 Ménnern werden angekauft. Fur die Periode ab
2022 werden erstmals mit Andrea Fink und Isabella Marte zwei Ankduferinnen
bestellt.

+ Die Umschlage der letzten Publikationen der Kulturabteilung sind mehrheitlich
Kunstlerinnen gewidmet: Alexandra Wacker, Carmen Pfanner, Monika Grabusch-
nigg, Marianne Greber, Veronika Schubert, Bianca Tschaikner.

+ Die Prozessbegleitung des Frauenmuseums Hittisau fuhrt dazu, dass das Land
im Vereinsvorstand jetzt aktiv mit drei Expertinnen vertreten ist.

* Impulse 2021: Petra Pellini-Forcher Literaturpreis, Ehrenpreise Bella Angora und
Erika Lutz, IBK-Forderpreise Selina Reiterer und Elisabeth von der Thannen.
Melanie GreuBing Ubernimmt 2021 die Geschéfte des Vereins »Double Check.
Netzwerk Kultur und Bildung in Vorarlberg«. Die Gestaltung des Kulturberichts
Ubernimmt Yvonne Ruscher, die zusammenfassende Publikation eines Kunst-
und-Bau-Projektes im Rahmen der Paedakoop-Sanierung Magdalena Turtscher.

- Der Kompositionspreis wird 2020 an Johanna Doderer verliehen.

REGIONALE
SCHWERPUNKTPROGRAMME

Wir unterstutzen regionale Projekte
und Strategieprozesse in ganz
Vorarlberg, die dazu beitragen,
Kunst und Kultur als Werte und
identitatsstiftende Faktoren einer
Region zu verankern.

Winfried NuBbaummuller
Vorstand der Kulturabteilung des Landes

Kulturentwicklung im Walgau

Der Walgau Kulturentwicklungsprozess ist ein umfassendes Impulsprojekt der
Kulturabteilung des Landes, welcher seit 2019 in Form von Workshops, Erhebun-
gen und konkreten Schwerpunktsetzungen in Zusammenarbeit mit der Regio
und den Standortgemeinden ein kulturelles Selbstversténdnis und neue Forma-
te hat entstehen lassen. Auf Grundlage des gemeinsamen Weges installiert die
Regio derzeit eine Netzwerkstelle, die der besseren Koordination und Kommuni-
kation von Kulturinhalten des Walgaus dient. In seiner nachhaltigen Ausrichtung
hat das Projekt sicherlich Pilot-Charakter fur andere Regionen Vorarlbergs. Fol-
gende MaBnahmen werden in den letzten Jahren umgesetzt:

* Befund-Erstellung zur Kulturregion Walgau durch Thomas Hirtenfelder

* Filmprojekt: Das Land unterstutzt die Regio 2021 und 2022 bei der Erstellung
von insgesamt 20 Kurz-Image-Filmen zu Walgau-Kulturthemen.

+ Unterstutzung des »Kultursteg Walgau« als mobiles Veranstaltungsformat

* Férderung Digitalisierung: Das Projekt Wissenskorb Walgau erfasst Samm-

lungsbesténde aus privaten Sammlungen im Walgau und die Walgenau App
macht das Kulturwissen der Region fur Schulen zugénglich.

+ Konsequente Umsetzung des Stufenplans zur Vorarlberger Museumswelt Fras-
tanz (u.a. Tabakmuseum, Kino-Museum)

+ Das Forderprogramm »Kultur im Jetzt« wird als regionale Schwerpunktférde-
rung 2022 mit 42 Kulturveranstaltungen fortgesetzt.



Kulturentwicklung in und rund um Bludenz

Das Land Vorarlberg unterstutzt die Ansétze einer kulturbezogenen Regional-
entwicklung im Stden Vorarlbergs. Dies umfasst die Kulturstrategieprozesse der
Stadt (Kulturfabrik 2030, Stadtlabor Bludenz) und der Region Bludenz (Sehn-
suchtsorte), die Programme und Jubildumsaktivitdten von Kulturveranstaltern
sowie andere Schwerpunktsetzungen wie etwa im Bereich der Kunst mit den
Ankaufsaufstellungen in Bludenz.

* Ingo Springenschmid (1942-2016) hat die kunstlerische Ausrichtung des Aus-
stellungsprogramms und als Kulturvermittler die Kulturentwicklung der Region
maBgeblich gepragt. Die Kulturabteilung beauftragt im Jahr 2019 gemeinsam
mit der Stadt Bludenz und dem Verein allerArt Hubert Matt zu einem ersten
Schritt der Nachlassbearbeitung.

Bregenzerwalder Barockbaumeister

Sehr intensiv bearbeitet wird mit Unterstltzung des Landes in den letzten Jahren
das Thema der Bregenzerwélder Barockbaumeister, welche einige der pracht-
vollsten Barockkirchen in Stiddeutschland, der Schweiz und im ElsaB errichtet
haben. Auf der Grundlage eines Museumskonzepts des Buros Rath & Winkler er-
offnet 2021 in Au das Kuratiehaus, in dem inhaltlich auf die historisch gewachse-
nen Qualitdten einer fundierten Lehrlingsausbildung (Auer Lehrgénge) verwiesen
wird. Das Museumsprojekt in Bezau ist derzeit noch in Umsetzung. Hier wird zu-
kunftig die Geschichte der Barockbaumeister entlang der allgemeinen Geschich-
te der Region erzéhlt. In Ergénzung dazu beauftragt die Regio Bregenzerwald
gemeinsam mit dem Land die Bearbeitung von konkreten Forschungsfragen.

IMPULSE FUR DAS
BAUKULTURELLE ERBE

Die Kulturabteilung des Landes
und das Bundesdenkmalamt
arbeiten seit vielen Jahren beim
Erhalt des baukulturellen Erbes
zusammen. Forderfélle werden
vorbildlich abgestimmt und
Schwerpunktaktionen im Montafon
und dem Bregenzerwald wecken
das Bewusstsein fur historische
Bauten und die Kulturlandschaft.

Barbara Keiler
Bundesdenkmalamt, Abteilung fir Vorarlberg

Burgenaktion Vorarlberg

In einer beispielgebenden Aktion haben sich der Vorarlberger Landesmuseums-
verein, das Bundesdenkmalamt, die Kulturabteilung des Landes und die Eigentl-
mer von Burganlagen in Vorarlberg zusammengeschlossen, um die Erforschung,
Erhaltung und Pflege der vorhandenen Burgen und Burgruinen in Vorarlberg zu
ermdglichen. In den Jahren 2012-2022 sind im Rahmen der Burgenaktion MaB-
nahmen an acht Burganlagen (u.a. Ruine Alt-Ems Hohenems, Neu-Montfort Got-
zis, Neuburg Koblach, Tostner Burg Feldkirch, Ruine Blumenegg) erfolgt. Insge-
samt wurden € 2.400.000 in die Erhaltung investiert.

Kulturlandschaftsfonds Montafon

Mit seinen erfolgreichen MaBnahmen tragt der Kulturlandschaftsfonds zur Sensibi-
lisierung fur die regionale Kulturlandschaft im Montafon bei. Seit 1997 werden 670
Foérderantrage - vor allem die Dacheindeckung von MaiséBhéusern, Heubargen und
Stéllen mit Holzschindeln mit einer Gesamtflache von Uber 58.000 m? bearbeitet.



Die Einbindung von regionalen Handwerksbetrieben, die Bewusstseinsbildung
fur das Kulturgut MaiséB und eine aktive Kommunikation der Aktivitdten sind Teil
des Konzeptes. Ergédnzend wird ein abgestimmtes Handbuch (Werkzeugkoffer) in
gedruckter und digitaler Form fur Bauwerber:innen, Architekt:innen und Planer-
:innen sowie fur die Gemeinden und Bauémter erstellt.

Fassadenaktion Bregenzerwald

Im Rahmen des Forderprogrammes soll das authentische Erscheinungsbild von
traditionellen Hausern im Bregenzerwald erhalten oder wiederhergestellt wer-
den. Die Fassadenaktion richtet sich an Eigentimer:innen oder Mieter:innen
alter Bregenzerwalder Hauser und ergénzt die bestehenden Férderungen der
offentlichen Hand fur Althaussanierungen. Schwerpunkte der Férderung bilden
das Anbringen eines Schindelanschlages mit Rundschindeln, Anbringen von
Holzldden, Restaurierung von Haustiren oder die Dacheindeckung mit Biber-
schwanzziegeln oder Holzschindeln.

Kulturprogramm Ruine Blumenegg

Mit der Zielsetzung, regionales historisches Kulturgut erlebbar zu machen, wird
im Herbst 2018 der Kulturraum Ruine Blumenegg eréffnet und steht 2019 als kul-
turelles Wohnzimmer der Region fUr Veranstaltungen offen. Aus Sicht des Landes
ist der WalserHerbst, der u.a. auch in der Ruine gastiert, ein Idealbeispiel, wie mit
den Méglichkeiten der Kultur und der kontinuierlichen Auseinandersetzung mit
den Ressourcen einer Kulturregion tatséchlich auch ein Beitrag zur Vermittlung
kultureller Identitat geleistet werden kann.

Bauliche Kulturguter

Der Erhalt der landschaftsprdgenden Elemente ist fur die Region insgesamt von
groBer Bedeutung. Die Abteilungen Kultur und »Landwirtschaft und landlicher
Raum« bieten entsprechende Férderung und Beratung zum Erhalt baulicher Kul-
turguter an. Die Beitrdge werden fur Schindeldacheindeckungen von Geb&uden,
Trockenmauern aus Natursteinen, talschaftstypische Holzzdunungen, Kleinob-
jekte wie Kapellen, Bildstdcke, Weg- und Feldkreuze und Historische Weganla-
gen bereitgestellt. In den Jahren 2015 bis 2021 werden insgesamt 72 Projekte
mit gesamt € 451.676,99 gefdrdert.

FAIRNESS, FAIR-PAY,
PREKARIATSFORSCHUNG

Fairness-Codex Kunst und Kultur

Das Land Vorarlberg bekennt sich zu den Aussagen des Fairness-Codex, wel-
cher seit Herbst 2020 bis 2022 federfihrend vom Bund und in Abstimmung mit
Bundesléndern und Interessensvertretungen entwickelt wird. Darin festgehalten
sind Grundwerte, fur die gemeinsam Verantwortung Ubernommen werden soll.
Auszlge:

+ Die Unterzeichnenden stehen fur eine Kultur der Kooperation, des gegensei-
tigen Respekts und der Achtsamkeit. Eine von Respekt und Wertschétzung
getragene Kultur des Miteinander zeigt sich auch in Form von arbeits- und so-
zialrechtlicher Sicherheit, familienfreundlichen Arbeitsbedingungen und ange-
messener Bezahlung.

* Die Unterzeichnenden beteiligen sich an der gemeinsamen Verantwortung fr
einen achtsamen Umgang mit individuellen und institutionellen Ressourcen -
Okologisch, 6konomisch und sozial. Nachhaltigkeit wird dabei als vorausschau-
endes Handeln verstanden.

- Das Bewusstsein fUr Diversitdt soll in den jeweiligen Wirkungsbereichen ge-
stérkt und marginalisierte Perspektiven sollen sichtbar gemacht werden.

* Transparentes Handeln erhoéht den Wirkungsgrad von Kunst und Kultur und
bringt Wertschatzung zum Ausdruck.

Prekariatsforschung Kunst

Die Kulturabteilung des Landes beauftragt Anfang 2020 die Forschungsgruppe
Empirische Sozialwissenschaften der FH Vorarlberg, die Lebens- und Einkom-
menssituation Vorarlberger Kunstler:innen zu untersuchen.

Dies erfolgt mittels verschiedener Erhebungsformen und Projektmodule unter
Einbezug verschiedener Zielgruppen. Neben qualitativen Interviews mit Vorarl-
berger Kinstler:innen, Workshops und Interviews mit Expert:innen, Interessens-
vertretungen und Institutionen gibt es eine Online-Befragung von Kunstler:innen
sowie eine Bevolkerungsbefragung. Das Projekt wird begleitet von einer Steue-
rungsgruppe, in der Frauke Kihn, Maria Simma, Barbara Herold und Peter Nieder-
mair mitwirken. Es ist das Ziel, mit dem Befund eine theoretisch und empirisch
begrindete Entscheidungsgrundlage fur politische MaBnahmen zu schaffen.
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Fair-Pay-Strategie der Gebietskdrperschaften

Im Juni 2022 préasentieren der Bund,
die Bundeslénder, der Stadte- und
Gemeindebund eine gemeinsame
Fair-Pay-Strategie der Gebietskorper-
schaften fur den Kulturbereich.

Damit festgehalten ist die Bereitschaft, kinftig einen gréBeren Beitrag zu fairer
Bezahlung zu leisten. Die einzelnen Férdergeber:innen entwickeln dabei ihre ei-
genen Modelle, stimmen sich aber untereinander ab. Primér bertcksichtigt wer-
den bestehende Beschéftigungsverhaltnisse und bei Férderungen das bisherige
Verhéltnis der Férderhdhen. Eine enge Abstimmung der Gebietskdrperschaften
mit den Interessensgemeinschaften wird festgelegt. Uber getroffene Fair-Pay-
MaBnahmen soll in den jéhrlichen Kunst- und Kulturberichten der Gebietskorper-
schaften berichtet werden.
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i Vorarlberg

unser Land

Einladung
Kulturenquete
Vorarlberg 2022

DIE VORARLBERGER LANDESREGIERUNG
LADT SIE AM DONNERSTAG, 13. OKTOBER 2022 HERZLICH
ZUR KULTURENQUETE IN DEN ANGELIKA KAUFFMANN SAAL
NACH SCHWARZENBERG EIN.



ZWISCHENSTOPP UND
NEUAUSRICHTUNG

Die letzte Kulturenquete des Landes findet 2015 statt und fuhrt 2016 zur Erstel-
lung einer Kulturstrategie des Landes. Ihr Leitthema ist damals die ,Vermessung
einer Kulturlandschaft*.

Heute geht es darum, die bisherige Arbeit sichtbar zu machen, die Ausrichtung
neu zu justieren und die Schwerpunkte neu zu bewerten. Die Reflexion folgt
den drei markanten Leitthemen der Strategie, an welche wiederum zahlreiche
Handlungsempfehlungen geknlpft sind: Zusammenarbeiten, Impulse setzen,
Grenzen Uberschreiten.

Mit der Kulturenquete soll es gelingen, adédquate Bilder Uber den Ist-Zustand und
damit einen besseren Uberblick Uber aktuelle kulturpolitische Herausforderun-
gen zu erhalten. Um eine fundierte Auseinandersetzung und eine Abstimmungs-
leistung zu ermdglichen, sind dazu sowohl die Verantwortlichen aus Politik und
Verwaltung, als auch die Kulturproduzierenden eingeladen.

KURZFILME
ZUR KULTURENQUETE

Ergdnzend zum schriftlichen Befund in der Beilage entstehen Kurzfiime, in denen
Schnittstellenpartner:innen der Kulturabteilung Uber ihre Erfahrungen, Wahrneh-
mungen und persénlichen Perspektiven berichten.

Sichtbar werden mit diesen Filmen auch die Chancen und Potenziale des ver-
netzten Arbeitens. Gesammelt werden die Filme sowohl auf der Website des Lan-
des unter vorarlberg.at/kulturenquete als auch auf den digitalen Plattformen der
Kooperationspartner:innen.

Die Interview-Beitrdge leisten Renate BreuB, Wolfgang Fiel, Melanie GreuBing,
Eva Hafele, Kirsten Helfrich, Thomas Hirtenfelder, Eva-Maria Hochhauser-Gams,
Frauke Kihn, Wolfgang Maurer, Bernhard Moosbrugger, Fabian Rebitzer und Lu-
kas Schrott. Produziert werden die Kurzfilme von der Royal Film Company in Bars.

ANMELDUNG UND
PERSONLICHES STATEMENT

Anmeldungen zur Kulturenquete Vorarlberg sind bis 30. September per E-Mail
an kultur@vorarlberg.at méglich. Ebenso ersuchen wir Sie schon im Vorfeld, uns
Ihre personlichen Fragen, Anregungen oder Kommentare per E-Mail zukommen
zu lassen. Wahrend der Veranstaltung werden diese Rickmeldungen sichtbar.
Zudem wird es via App mdglich sein, ins laufende Programm ebenso Feedback
und Bewertungen einflieBen zu lassen. Parallel dazu wird ein digitaler Begeg-
nungsraum eingerichtet, in dem Programm und sémtlicher Input gesammelt wer-
den.

Konzept und Organisation

Kulturmanager und Prozessbegleiter Edgar Eller und Vorstand der Kulturabteilung des Lan-
des Winfried NuBbaummuller bilden das Kernteam der Kulturenquete 2022. MaBgeblich
mitgewirkt haben mit ihrer Erfahrung im Sounding Board zur Veranstaltung Lukas Bockle,
Brini Fetz, Susanne Fink, Mirjam Steinbock und Peter Niedermair. Neben dem Kreis der
Mitwirkenden und Filminterview-Partner:innen ist ebenso ausdrtcklich den Kunstkommis-
sionen des Landes und dem Beirat fur Sonstige Kulturelle Angelegenheiten fur ihre Mit-
arbeit zu danken.

Kommentare der Kunst

Die gezeichneten Sujets zur Kulturenquete stammen von der geburtigen Vorarlberger Illustra-
torin Katharina Ralser. Musikalisch gerahmt wird die Enquete vom Klassikfestival :alpenarte,
welches vom 14. bis 16. Oktober in Schwarzenberg stattfindet. Angela Lamprecht wird die
Veranstaltung fotografisch begleiten.

Green-Meeting

Es wird angestrebt, die Kulturenquete als Green-Meeting-Veranstaltung zu zertifizieren.
Details dazu finden Sie auf vorarlberg.at/kulturenquete. Bitte verwenden Sie zur Anreise
wenn moéglich den 6ffentlichen Nahverkehr.

Kostenloser Fahrschein

Mit diesem QR-Code kann ein kostenloser Fahrschein zwischen
Wohnort und Veranstaltungsort fir die 6ffentlichen Verkehrsmittel
im Verkehrsverbund Vorarlberg erstellt werden. Der passende Fahr-
plan steht auf vmobil.at.




ORIENTIERUNG
UND KURSBESTIMMUNG

11:30

Im Booklet und in den Filmen zur Kulturenquete 2022 verdeutlichen sich eine Fulle kulturpoli-
tischer Akzente des Landes Vorarlberg in den vereinbarten Strategiefeldern. Vor dem Hinter-
grund der Pandemie-Erfahrungen einerseits und den anstehenden gesellschaftlichen Trans-
formationen andererseits bietet die Kulturenquete 2022 nun die Mdglichkeit der Orientierung
und allfélligen Kurskorrektur.
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PROGRAMM
13. OKTOBER 2022

Ankommen & Einchecken

Angelika Kauffmann Saal in Schwarzenberg

Statement

Barbara Schobi-Fink
Landesstatthalterin

Einfihrung

Winfried NuBbaummidiller
Vorstand der Kulturabteilung des Landes

Moderation:
Tobias Fend, Café Fuerte

, 13:30
Der Blick von auBen

Wolf Lotter: Transformationen

Wolf Lotter ist Autor, Essayist und Redner. Er ist Grindungsmitglied
des Wirtschaftsmagazins »brand eins« und gilt als einer der Vordenker
in der Entwicklung von der Industrie- zur Wissensgesellschaft. Seine
Bucher widmet er den Zusammenhé&ngen, den Unterschieden, der
Innovation und den aktuellen Transformationen unserer Zeit.

Fairness, Fairpay, Kunstprekariat

Winfried NuBbaummidiller im Gespréch mit:

Brigitte Winkler-Komar

Bundesministerium fur Kunst, Kultur, Offentlichen
Dienst und Sport, Sektion Kunst und Kultur,
Abteilungsleiterin Musik und Darstellende Kunst

Fabian A. Rebitzer
Forschungsgruppe Empirische Sozialwissenschaften,
FH Vorarlberg

Barbara Herold
IG Freie Theater Vorarlberg,
Theaterverein dieheroldfiiri.at

Grenzen uberschreiten

Peter Niedermair
Kulturjournalist, im Gespréach mit:

Lukas Birk
Fotograf, Archivar und Verleger, Kosmopolit

Stefania Pitscheider-Soraperra
Frauenmuseum Hittisau

Selina Reiterer
Bildende und Angewandte Kinstlerin

Einfihrung in
6 Vertiefungsthemen

Orientiert an den drei Sdulen der Kulturstrategie -
Zusammenarbeiten, Impulse setzen, Grenzen Uberschreiten -
gibt es am Nachmittag die Mdglichkeit, aus sechs Themen-
komplexen jeweils zwei zur Vertiefung auszuwéhlen.
Zielvorstellung ist dabei, Lernerfahrungen aus Best-Practice
Prozessen zu vermitteln und fir andere Aufgaben und
Themenfelder nutzbar zu machen.

Einfihrung durch Winfried NuBbaummiiller
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Sie wahlen eine aus.

Drei parallele Gesprachsrunden.

15:30

Sie wahlen eine aus.

Drei parallele Gesprachsrunden.

16:30

Regionale
Kulturentwicklung

Kann der Kulturentwicklungsprozess im
Walgau und im Vorarlberger Stiden Vorbild-
wirkung fUr andere Regionen haben?

Mirjam Steinbock IG Kultur Vorarlberg,
im Gespréch mit:

Eva Maria Hochhauser Regio Im Walgau
Wolfgang Maurer allerArt Bludenz
Veronika Sutterliity Kulturburo Bregenzerwald

Erinnern
und verstehen

Wie kénnen Impulse zur
Erinnerungskultur die Kulturgeschichte
Vorarlbergs sichtbar machen?

Susanne Fink Kulturabteilung des
Landes Vorarlberg, im Gesprach mit:

Renate BreuB Kunsthistorikerin
Thomas Hirtenfelder Projektleiter
Museumsdokumentation

Rainer Muxel Verein akkurat

Ernte

Tobias Fend im Gespréch mit
Landesstatthalterin Barbara Schobi-Fink
und Winfried NuBbaummiuiller.

Was klingt nach, was bleibt, was kommt?

Wirksamkeit
der Schnittstelle

Welchen kulturellen Nutzen stiftet
die Schnittstellenarbeit in den Bereichen
Tourismus, Wirtschaft und Bildung?

Eva Hafele Sozialwissenschafterin,
im Gespréch mit:

Melanie GreuBing Verein Double Check
Bernhard Moosbrugger Casino Bregenz
Christian Schitzinger Vorarlberg Tourismus

Vielfalt und
Blinde Flecken

Spiegelt das kulturelle Angebot die
gesellschaftliche Vielfalt und wer wird
dadurch eigentlich angesprochen?

Eva Hafele Sozialwissenschafterin,
im Gespréch mit:

Andreas Rudigier vorarlberg museum
Carmen Nardelli Koordinationsstelle fur
Integrationsangelegenheiten, Land Vorarlberg
Gabi Hampson W*ORT Lustenau

Necue Formate,
ncue Orte

Was sind neue Kulturformate
und neue Kulturorte und wie kann man
diese begleiten und unterstitzen?

Herwig Bauer poolbar Feldkirch und
Edgar Eller Kulturmanager, im Gesprach mit:

Can Edremitoglu Kultur Fertig Los
Stefan Obkircher Raumplanung des Landes
Valerie Rainer Kollektiv Auf’Strich

Neue Welten
in progress

Welche Chancen bringen anstehende
Verénderungen fUr den Kulturbetrieb
mit sich?

Edgar Eller Kulturmanager,
im Gespréch mit:

Frauke Kiihn literatur:vorarlberg netzwerk
Nina Fritsch Landesverband Vorarlberg
fur Amateurtheater

Hanno Loewy Judisches Museum

A”meldung
IS Zum
30. September

Per E-Maii an
kultur@vorarlberg.ar

17:00 Ausklang

Klassikfestival :alpenarte

Ab Freitag, 14. Oktober findet in
Schwarzenberg das Klassikfestival
:alpenarte statt. Wahrend des
Tages und im Anschluss an die
Enquete klingt das Programm der
kommenden Tage bereits an.
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Fair-Pay-Strategie 2022
der Gebietskorperschaften

Unterzeichnet im Rahmen der
Landeskulturreferentinnenkonferenz
10. Juni 2022, Grafenegg
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Fair-Pay-Strategie
der Gebietskorperschaften
2022

Praambel

Fair Pay ist das Kernstiick des Fairness-Prozesses,
der im Herbst 2020 zur Verbesserung der
Arbeitssituation im Kunst- und Kulturbereich
gestartet wurde.

Die Osterreichischen Gebietskdrperschaften
tragen Verantwortung fir die Férderung und
leisten wesentliche Beitrdge zur Finanzierung der
vielfdltigen und qualitativ hochwertigen
osterreichischen Kunst und Kultur. Bund, Lander,
Stadte und Gemeinden erkennen in der oftmals
schwierigen sozialen Lage von Kinstler:innen und
in Kunst und Kultur Beschaftigten eine zentrale
Herausforderung.

Unter Berlicksichtigung ihrer unterschiedlichen
Voraussetzungen bekennen sich die
osterreichischen Gebietskorperschaften zu einer
gemeinsamen Fair-Pay-Strategie, die fairere
Bezahlung in Kunst und Kultur zum Ziel hat.
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Fair-Pay-Strategie
der Gebietskorperschaften
2022

Fair-Pay-Strategie

1. Die Gebietskorperschaften streben an, einen
groReren Beitrag zu fairer Bezahlung in Kunst und
Kultur zu leisten.

2. Die Gebietskorperschaften entwickeln ihre Fair-
Pay-Modelle unabhangig auf Basis des Fairness-Codex,
aber verfolgen dabei eine gemeinsame Strategie.

3. Die Ausschittung von Fair-Pay-Mitteln
berlcksichtigt auf Basis bestehender
Forderungsrichtlinien folgende Aspekte:

a. Qualitat und Professionalitat der
kiinstlerischen/kulturellen Produktion und Tatigkeit

b. Orientierung an Honorar- und Gehalts-
empfehlungen der Interessengemeinschaften im
Kunst- und Kulturbereich

¢. Transparente Darstellung der Gehalter und
Honorare gegenliber Fordergeber:innen

d. Nachvollziehbare Verfahren bei der (Neu-)
Besetzung von Stellen, insbesondere
Leitungspositionen

4. Beibestehenden Forderfallen bertcksichtigt die
Ausschittung von Fair-Pay-Mitteln das bisherige
Verhaltnis der Forderhdhen der Gebietskorperschaften
und anderer Fordergeber:innen.

| 3vonb6



Fair-Pay-Strategie
der Gebietskorperschaften
2022

5. Die Ausschittung von Fair-Pay-Mitteln wird primar
fir die Anhebung von Gehéltern im Rahmen des
bestehenden Beschaftigungsausmales und flr
Honorare zweckgewidmet.

6. Auf dieser Basis entwickeln alle
Gebietskdrperschaften individuelle Umsetzungen der
gemeinsamen Fair-Pay-Strategie.

/. Die Gebietskorperschaften sind bei der Auszahlung
von Fair-Pay-Mitteln nicht voneinander abhangig. Jede
Gebietskdrperschaft kann unabhangig voneinander
Fair-Pay-Mittel ausschitten.

8. Die zur Verfugung gestellten Mittel sollen einen
Beitrag zur faireren Bezahlung innerhalb der
geférderten Organisation leisten. Vorrangig sollen jene
Honorare und Gehélter bedacht werden, die einen
hohen Fair Pay Gap aufweisen.

9. Ziel dieser Strategie ist eine fairere Vergiitung
bestehender Arbeit, kein Mehr an Programm und/oder
Produktion.
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Fair-Pay-Strategie
der Gebietskorperschaften
2022

Prozess zur Weiterentwicklung

1. Weiterfihrung der konstruktiven Gesprache zu
Fair Pay im Rahmen des Fairness-Prozesses, zum
Beispiel bei einem jahrlichen ,Runden Tisch” zum
Thema ,Fairness in Kunst und Kultur” mit
Gebietskdrperschaften und Interessengemeinschaften
im Bereich Kunst und Kultur

2. Reporting Uber getroffene Fair-Pay-MaRnahmen,
zum Beispiel im Rahmen der bestehenden Kunst- und
Kulturberichte der Gebietskdrperschaften

3. Bekenntnis zu Monitoring und Evaluierung
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Wir sind uns einig:

*  Kunst und Kultur sind essentiell fir das Funktionieren und Fortkommen

der 8sterreichischen Gesellschaft.

«  Osterreich ist international als Land anerkannt, in dem Kunst und
Kultur einen sehr hohen Stellenwert haben. Die dadurch ausgeléste
Wertschépfung ist substantiell fir das Leben in unserem Land und

vielseitig nutzbar.

+ Wir —das sind alle in der Kunst und Kultur in Osterreich Tatigen, egal, in

welcher Form, auf welcher Ebene, in welchem Arbeitsverhéltnis.

* Mit unserer Arbeit in Kunst und Kultur bilden wir die Basis fiir ein
modernes, fortschrittliches, vielfaltiges, innovatives, attraktives,

wirtschaftlich starkes und einzigartiges Osterreich.

* In unserer téglichen Arbeit wollen wir eine Kultur der kooperativen

Atmosphére, gegenseitigen Achtung und Wertschatzung stérken.

¢+ Faires Miteinander in Kunst und Kultur bedeutet fir uns: Respekt und

Wertschatzung, Nachhaltigkeit, Vielfalt und Transparenz.

¢ Wir versténdigen uns hiermit darauf, diese Werte als Prinzipien
des Fairness-Codex in unseren individuellen Wirkungsbereichen zu
leben, verstarkt Bewusstsein dafiir zu schaffen und deren Umsetzung

bestandig voranzutreiben.

+ Der Fairness-Codex bildet den Rahmen zur Entwicklung eigensténdiger
Strategien und MaBnahmen, die zu mehr Fairness in Kunst und Kultur —

in unserer Lebenswirklichkeit — beitragen.



¢ Wir alle sind aufgerufen, den Fairness-Codex in der uns jeweils
mdglichen und passenden Form anzuwenden. Er ist leidenschaftlicher
Ausdruck einer gemeinsamen Verantwortung, die wir Kiinstler:innen,
kiinstlerischen Leitungen, Kulturveranstalter:innen, Institutionen,
Vereine, Férdergeber:innen und Politiker:innen fiir ein wertschatzendes

Arbeiten in Kunst und Kultur in Osterreich tbernehmen.

Unsere Grundwerte: Respekt und Wertsché&tzung,

TRANSPARENZ NACHHALTIGKEIT

\_/

Nachhaltigkeit, Vielfalt und Transparenz.

Wir stehen fiir eine Kultur der Kooperation, des gegenseitigen Respekts und
der Achtsamkeit. Unser Anliegen ist es, eine produktive, prozess- und zukunfts-
orientierte Arbeitswelt in Kunst und Kultur zu festigen, in der unterschiedliche
Positionen und Stimmen miteinander ins Gesprach kommen und kontroverse
Debatten in einem Klima der Wertschatzung gefiihrt werden kénnen. Die
Entwicklung dorthin voranzutreiben, liegt in unser aller Verantwortung, wobei
diese Verantwortung so unterschiedliche Formen annimmt, wie die Akteur:in-

nen in Kunst und Kultur unterschiedlich sind.

Eine von Respekt und Wertschatzung getragene Kultur des Miteinander zeigt
sich auch in Form von arbeits- und sozialrechtlicher Sicherheit, familienfreund-
lichen Arbeitsbedingungen und angemessener Bezahlung. Hier sind die realen
Gegebenheiten sehr unterschiedlich gelagert, die Méglichkeiten oft begrenzt.
Im Rahmen unserer Mdglichkeiten bekennen wir uns dazu, fir faire Arbeits-

bedingungen einzustehen und den Wert kiinstlerischer und kultureller Aktivitaten



entsprechend anzuerkennen, wissend, dass Verbesserungen hier, abhangig von

realen Gegebenheiten, in vielen Schritten erreicht werden kénnen.

In Hinblick auf angemessene Bezahlung nimmt die ehrenamtliche T&tigkeit eine
Sonderstellung ein: Das Ehrenamt férdert in Kunst und Kultur den sozialen
Zusammenhalt und erhéht zugleich den persénlichen Anteil am kulturellen
Leben. Klar davon zu unterscheiden ist unfreiwillig unbezahlte Kunst- und

Kulturarbeit im professionellen und semiprofessionellen Bereich.

Wir beteiligen uns an der gemeinsamen Verantwortung fiir einen achtsamen
Umgang mit individuellen und institutionellen Ressourcen — &kologisch,
Skonomisch und sozial. Wir verstehen Nachhaltigkeit als vorausschauendes
Handeln. Dafiir entwickeln wir langfristige Strategien, die Bewahrenswertes

absichern und gleichzeitig Innovation ermdglichen.

Der Grundsatz der Nachhaltigkeit bringt eine kritische Auseinandersetzung mit
der Nutzung von persénlichen und materiellen Ressourcen innerhalb von Kunst
und Kultur mit sich. In diesem Sinne beteiligen wir uns an der Weiterentwicklung
von betrieblichen Verhéltnissen und Arbeitsprozessen in Kunst und Kultur hin
zu mehr Nachhaltigkeit. Im Vordergrund steht damit nicht die gréBtmégliche
Anzahl an kiinstlerischen Produktionen, sondern die hohe Qualitat der Arbeit,
die langfristige Wirkung auf unsere Gesellschaft und die verantwortungsvolle

Nutzung 6kologischer, 6konomischer und sozialer Ressourcen.

Wir streben an, der Vielfalt in Kunst und Kultur mehr Sichtbarkeit zu ver-
leihen und sie grundlegend zu stérken. Mit den uns jeweils zur Verfligung
stehenden Mitteln gestalten wir ein Umfeld, in dem sich Kunst und Kultur frei
und pluralistisch entfalten kann. Vielfalt in den Formen, Inhalten und diversen

Perspektiven der kiinstlerischen und kulturellen Arbeit ist ein schitzenswertes



Gut und ein angestrebtes Ziel, Vielfalt findet Ausdruck in der Vielfalt der
Disziplinen, in interdisziplindren Projekten, in Gestalt von kinstlerischer und

kultureller Innovation.

Wir erkennen in der strukturellen Diskriminierung von Menschen aufgrund
wahrnehmbarer und nicht wahrnehmbarer Merkmale weiterhin einen Hand-

lungsbedarf.

Daher mdchten wir uns verstarkt um die Sichtbarkeit marginalisierter Perspek-
tiven im Kultursektor kimmern. So vielféltig die 6sterreichische Gesellschaft
ist, so vielfaltig soll auch Kunst und Kultur sein. Wir wollen das Bewusstsein
fur Diversitat in unseren jeweiligen Wirkungsbereichen stérken, eine offene
Diskussion Uber Ausschlussmechanismen und Diskriminierung ermdglichen

und in diesem Zusammenhang notwendige Impulse setzen.

Transparenz im Entscheiden und Handeln macht die Arbeit und das Wirken
von Kiinstler:innen, kiinstlerischer Leiter:innen, Kulturveranstalter:innen, Ver-
mittler:iinnen, Institutionen, Vereinen, Férdergeber:innen und Politiker:innen
besser nachvollziehbar und damit zugénglicher. Wir mdchten Kunst und Kultur
partnerschaftlich weiterentwickeln. Transparentes Vorgehen ist eine wichtige

Voraussetzung fir ein gemeinsames Vorgehen.

Transparentes Handeln starkt das Vertrauen in Entscheidungstréger:innen und
erhéht den Wirkungsgrad von Kunst und Kultur in der Gesellschaft. Gleich-
zeitig bringt Transparenz Wertschétzung gegeniber den Partner:innen zum
Ausdruck. Kunst und Kultur werden zu wesentlichen Teilen aus 6ffentlichen
Mitteln finanziert. Daraus ergibt sich eine Verpflichtung zur Transparenz
gegeniiber der Gesellschaft, auch hinsichtlich der Einstellung von Personen.
Im Einklang mit Datenschutz und notwendiger Vertraulichkeit méchten wir zu
mehr Transparenz in Kunst und Kultur beitragen. Je gréBer der Handlungs-

spielraum, desto hdher der Bedarf an Transparenz.
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